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ACTA No. 1078 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 

ACOMPAÑAMIENTO TECNICOPEDAGÓGICO IE LABOURE 
EMISIÓN DE JUICIOS DE LAS COMPETENCIAS DE PROMOVER LA INTERACCION IDONEA, APOYAR 

EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE E INGLES 

CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 26 de octubre de 2020. 

HORA INICIO: 
11:00 

HORA FIN: 
12:00 

LUGAR: 
Llamada por WhatsApp y envío de Reporte por 
correo electrónico. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional / Risaralda / Comercio y 
Servicios 

TEMA (S): 
1. Revisión de la articulación del currículo IE LABOURE – SENA 
2. Seguimiento y evaluación de Aprendices y resultados alcanzados. 
3. Emisión de juicios. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar emisión de juicios de las competencias de: Promover la interacción idónea consigo mismo, 
con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social, Comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva y Apoyar el sistema de información contable en concordancia con la 
normatividad, acorde a la articulación de currículo establecida y la respectiva revisión de los 
resultados alcanzados por cada Aprendiz. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En reunión con el Docente Líder de Articulación de la Institución Mauricio González de la IE 
LABOURE y el instructor SENA Martha Inés Osorio Jiménez, se realiza revisión de los Resultados de 
Aprendizaje de las competencias de Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva, la 
competencia de Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social y de la competencia Apoyar el sistema de información contable en 
concordancia con la normatividad, verificando la articulación del currículo y el avance realizado por 
la IE en estas competencias y de forma particular para cada una de las aprendices de la ficha 
1849476 de grado 11 de dicha IE. 
 
Las siguientes son las aprendices que hacen parte de la ficha 1849476: 
 

No.  DOCUMENTO NOMBRE APELLIDO 

1 1004520817 LEANDRA PULGARIN MORALES OK 

2 1004520955 VALERIA MARTINEZ HURTADO OK 

3 1004685507 MARIA VALENTINA ORTEGA GALLO OK 

4 1004719652 MARIA FERNANDA SUAREZ CERON OK 
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5 1004756472 VALENTINA ALCARAZ SEPULVEDA OK 

6 1004831687 XIOMARA ARENAS FLOREZ OK 

7 1004831848 VANESSA BACARES GRISALES OK 

8 1004831926 NATALIA MARIN JARAMILLO OK 

9 1004831937 ANGIE DANIELA GARZON RIOS OK 

10 1004832202 ANGELLY ARBOLEDA HERNANDEZ OK 

11 1004995235 MARIA FERNANDA PEREZ GARCIAOK 

12 1004996198 YENNIFER TATIANA LONDOÑO CASTAÑO OK  

13 1006102750 DANNA MICHEL RODRIGUEZ ARANGO OK 

14 1007218009 ANDREA VIDAL MARTINEZ OK 

15 1088237742 LAURA SOFIA MARIN GARCIA OK 

16 1089096456 YULIANA ANDREA SANCHEZ AGUIRRE OK 

17 1089378412 MARIANA MORALES MORALES OK 

18 1089378494 ALEXANDRA URIBE GARCIA OK 

19 1089598694 KATERINE OSORIO RENDON OK 

20 1089930492 KAREN TATIANA MONTES ECHEVERRY OK 

21 1089930737 DANIELA GUZMAN LOAIZA OK 

22 1089931191 KAREN GINETH GRANADA OROZCO OK 

23 1091272071 MANUELA CORREA HERNANDEZ OK 

24 1091272198 EVELYN CARDONA GARCES OK 

25 1091272327 CATALINA VALENCIA SANCHEZ OK 

26 1091272346 KAREN JULIANA GUTIERREZ CIRO OK 

27 1115062073 KAROL JULIANA BEDOYA RAMIREZ OK 

28 1122507195 ANGELY TATIANA SALAZAR PALENCIA OK 

29 1193083899 NATHALIA GIRALDO VALLEJO OK 

30 1120066216 NATALIA OSORIO ALVAREZ OK  

31 1193090391 VALERY PALACIO GARCIA OK 

32 1091272227 MELISSA MARTINEZ ARIAS ok 

 
Los anteriores aprendices les serán emitidos los siguientes RAP y competencias: 
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA 
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

• Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional. 

• Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza 
y complejidad de su desempeño laboral. 

• Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la 
ejecución de los procesos de aprendizaje. 

• Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los principios y valores 
universales. 

• Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio ambiente 
y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. 

 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

• Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos 

• Encontrar información específica y predecible en escritos sencillos y cotidianos 

• Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario suficiente para 
hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre temas técnicos 

• Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, páginas web, 
etc 

• Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico 

• Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo 
de información cotidiana y técnica 

• Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés 
técnico 

 
APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE EN CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD. 

• Elaborar los documentos comerciales, contables y títulos valores teniendo en cuenta 
normas contables y comerciales 

• Generar los reportes necesarios para verificar que el registro de las operaciones contables 
esté acorde con los respectivos soportes, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los 
principios de contabilidad generalmente aceptados. 

• Contabilizar las operaciones de la empresa, teniendo en cuenta normas contables, 
comerciales, tributarias y laborales, de acuerdo con el plan único de cuentas del sector. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Emisión de juicios. Martha Inés Osorio 
Jiménez 

26 de octubre de 
2020. 

 
 
Adjunto Reporte de Notas entregadas por la Institución Educativa 
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Idioma 
Extranjero: 

Inglés 

Educación 
Ética y Valores 

Humanos 
Contabilidad 

Contabilidad 
Sistematizada 

II  

N° Codigo Estudiante 
Prom tres 
periodos 

Prom tres 
periodos 

Prom tres 
periodos 

Prom tres 
periodos 

Grupo 

1 201149 PULGARIN MORALES LEANDRA 3,5 4,2 5,0 4,5 1103 

2 200860 MARTINEZ HURTADO VALERIA 4,2 4,6 5,0 4,7 1103 

3 201016 
ORTEGA GALLO MARIA 
VALENTINA 

3,9 4,5 4,1 4,8 1102 

4 201369 
SUAREZ CERON MARIA 
FERNANDA 

4,0 4,4 5,0 4,8 1103 

5 200040 
ALCARAZ SEPULVEDA 
VALENTINA 

4,1 4,9 4,8 5,0 1103 

6 200094 ARENAS FLOREZ XIOMARA 3,8 4,4 5,0 4,8 1103 

7 200132 BACARES GRISALES VANESSA 3,3 3,9 4,8 4,8 1103 

8 200826 MARIN JARAMILLO NATALIA 3,7 4,3 3,8 3,8 1103 

9 200495 GARZON RIOS ANGIE DANIELA 4,0 4,6 5,0 4,8 1103 

10 200083 
ARBOLEDA HERNANDEZ 
ANGELLY 

4,0 5,0 5,0 5,0 1103 

11 201125 
PEREZ GARCIA MARIA 
FERNANDA 

4 4 4 5 1102 

12 200746 
LONDOÑO CASTAÑO YENNIFER 
TATIANA 

4,1 4,5 4,5 5 1102 

13 201268 
RODRIGUEZ ARANGO DANNA 
MICHEL 

4,3 4,2 4,6 5 1102 

14 201539 VIDAL MARTINEZ ANDREA 3,8 4 4,2 5 1102 

15 200824 MARIN GARCIA LAURA SOFIA 4,4 4,6 5 4,9 1102 

16 201319 
SANCHEZ AGUIRRE YULIANA 
ANDREA 

4,0 4,6 5,0 4,7 1103 

17 200949 MORALES MORALES MARIANA 4,0 3,7 4,6 4,7 1103 

18 201437 URIBE GARCIA ALEXANDRA 4,1 4,5 4,5 5 1102 

19 201060 OSORIO RENDON KATERINE 4,0 5,0 5,0 5,0 1103 

20 200920 
MONTES ECHEVERRY KAREN 
TATIANA 

4,2 4,5 4,5 5 1102 

21 200634 GUZMAN LOAIZA DANIELA 3,8 4,5 4,1 4,8 1102 

22 200613 
GRANADA OROZCO KAREN 
GINETH 

3,8 4,4 5,0 4,7 1103 

23 200327 CORREA HERNANDEZ MANUELA 3,8 4,4 3,9 4,2 1103 

24 200220 CARDONA GARCES EVELYN 4,3 4,5 4,1 4,8 1102 

25 201467 VALENCIA SANCHEZ CATALINA 4,1 4,9 5,0 4,8 1103 

26 200627 
GUTIERREZ CIRO KAREN 
JULIANA 

4,0 4,5 5,0 5,0 1103 

27 200153 
BEDOYA RAMIREZ KAROL 
JULIANA 

3,9 4,6 5,0 5,0 1103 

28 201312 
SALAZAR PALENCIA ANGELY 
TATIANA 

3,8 4,4 5 4,9 1102 
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29 200550 GIRALDO VALLEJO NATHALIA 3,7 4,5 4,1 4,8 1102 

30 201029 OSORIO ALVAREZ NATALIA 3,4 4,1 4,4 4,8 1103 

31 201097 PALACIO GARCIA VALERY 3,6 3,5 5,0 4,8 1103 

32 200854 MARTINEZ ARIAS MELISSA 3,3 4,4 4,6 4,5 1103 

 


